CUENTA PUBLICA
COLEGIO CENTR@IBCO
RBD 121185
ANO 2@0

1.- INTRODUCCION

Esta Cuenta Publica tiene como propodsito dar cumplimiento a lo sefialado en la Ley
19.979 que modifica el régimen de la Jornada Escolar Completa Diurna y otros
cuerpos legales, y donde se estipula que todos los establecimientos educacionales
subvencionados deberan presentar a la comunidad escolar un informe escrito de la
gestion educativa del establecimiento correspondiente a ese mismo afio escolar.

Este informe da cuenta de los aspectos pedagogicos, administrativos y financieros
para compartir con las autoridades, docentes, asistentes de la educacién, padres,
apoderados y alumnos(as), de las acciones realizadas durante el periodo enero i
diciembre 2020.

Toda Cuenta Publica implica también expresar nuestra gratitud a Dios por las
bendiciones recibidas de su mano protectora y bondadosa, lo cual nos anima para
continuar en la mision encomendada.

fiMas gracias sean dadas a Dios, que nos da la victoria por medio de nuestro Sefior
Jesucristo.

Asi que, hermanos mios amados, estad firmes y constantes, creciendo en la obra del
Sefior siempre, sabiendo que vuestro trabajo en el Sefior no es en vanoo.

1 Corintios 15:57-58



2.- INICIO ANO ESCOLAR 2020

2.1.- DESCRIPCION

El Colegio Centro Biblico inicia el afio lectivo presencial, segun Calendario Escolar
del Ministerio de Educacion, el dia miércoles 4 de marzo del afio 2020, con la planta
completa de trabajadores, que se compone de Docentes y Asistentes de la Educacion.

La estructura de cursos se compone de un curso por nivel desde Prekinder a
Octavo Basico, incorporando las horas y asignaturas del Plan de Estudios de la
Jornada Escolar Completa vigente.

Desde que se decretd el estado de catastrofe para la region metropolitana y el
resto del pais y debido a la suspension de clases presenciales por parte del Ministerio
de Educacion, el Colegio Centro Biblico inicia el trabajo educativo a distancia desde el
dia lunes 16 de marzo a la fecha, desarrollando clases remotas a los estudiantes,
apoyo y contencion socio-emocional a las familias.

Al equipo administrativo y de asistentes de aula se les reasignan labores en los
Turnos Eticos para la entrega de material educativo, alimentacion, apoyo en proceso
de vacunacion y material de apoyo para los estudiantes que lo necesiten, desde el
mes de marzo a fin de afio escolar 2020.

Ademés, al igual que los docentes titulares y de asignatura, el personal
administrativo y asistentes profesionales trabajan desde sus domicilios para atender
las necesidades de apoderados, estudiantes, docentes, redes de apoyo y de las
instituciones ministeriales, como Junaeb, Departamento Provincial de Educacién
Talagante, Cesfam La Foresta, O.P.D., Juzgado de Familia, Ministerio de Desarrollo
Social, entre otros.

En cuanto a la Seguridad Escolar en esta realidad de Pandemia, se hizo
imprescindible actualizar el Plan Integral de Seguridad Escolar (PISE), e incorporar el
Protocolo prevencién y monitoreo del contagio de Coronavirus, Covid 19 y
Protocolo limpieza y desinfeccion de ambientes Coronavirus, Covid 19, para dar
proteccion a nuestros estudiantes, apoderados y trabajadores del colegio. Este
mat er i al | o puedes encontrar en el siti
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3.- PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO 2020

PERSONAL CANTIDAD
Educadora de Parvulos 2 Educadoras de Parvulos
Profesionales de la Educacion | 15 Docentes
Asistentes de la Educacion 15 Profesionales
Director 1 Profesional
Unidad Técnica Pedagdgica 1 Profesional

4.- PERSONAL EXTERNO

PERSONAL CANTIDAD

Manipuladoras de Alimentos 3 Técnicos

5.- MATRICULA ACTUAL DE LA ESCUELA

Matricula en Enseflanza Pre kinder 17 Estudiantes
Matricula en Ensefianza Kinder: 14 Estudiantes
Matricula en Ensefianza Basica 251 Estudiantes
Total matricula: 282 Estudiantes
IVE 2021 (indice de Vulnerabilidad Escolar) | 86%

IVE 2020 (indice de Vulnerabilidad Escolar) | 85%

ACCIONES QUE SE DESARROLLARON EN CADA AREA EN EL ANO 2020
6.- AREA DE LIDERAZGO

6.1.- Liderazgo del Director:

1.- Para dar inicio al afio escolar 2020, aun con una realidad impredecible, se realizan
los preparativos con respecto al material educativo de apoyo para docentes y
estudiantes a través de la Organizacion Potenciadora Educacional APTUS. Se
solicitan las cotizaciones de planificaciones y evaluaciones respectivas para el
establecimiento y posteriormente presentadas al sostenedor el dia lunes 6 de enero de
2020.

2.- El dia martes 14 de enero 2020, se solicita la presencia del Sostenedor en el
Colegio Centro Biblico, durante la mafiana para firmar Formulario A y B (Modificacion
Calendario Escolar y Estructura de Cursos 2020), pudiendo hacerlo el dia miércoles
15.

3.- Se envia al Sostenedor Juan Ojeda Neira el 14 de enero 2020, la Reformulacién de
la Jornada Escolar Completa del colegio Centro Biblico, para su revision y firma ante
de la presentacion al Departamento Provincial de Educacion, Talagante.



4.- Se concreta el 25 de enero, en terreno con empresa firiexpresso la mejora sala
informatica segun cotizacion y plano que se adjunté al sostenedor en le Solicitud SEP
N°2 "Reestructuracion Sala de Informética"

Para llevar a cabo este trabajo, se coordin6 comenzar la ultima semana de febrero
2020 (tiempo de obra, siete dias), pero por Pandemia se realiz6 el 12 de noviembre
2020.

5.- El tres de febrero envio correo al sostenedor adjuntando redistribucién carga
horaria docente en Plan de Estudio Educacion Basica 2020.

6.- El miércoles 26 de febrero consulto al sostenedor si ya gestiond con la empresa
control de plagas para tener al establecimiento en buenas condiciones sanitarias para
recibir a los estudiantes y al personal de la escuela. El jueves 27 de febrero se
concreta la desinsectacion y desratizacion del establecimiento.

Ademas, agrego que existe una filtracién de agua en el bafio de los alumnos.

7.- El Lunes 2 de marzo informo al sostenedor que se gestiono la mantencion de los
jardines y que se esta realizando el arreglo en el frontis del establecimiento de manera
regular.

8.- Con fecha 3 de marzo 2020, como de costumbre al inicio del afio escolar, se
solicita al sostenedor caja chica por un monto de $300.000 para los gastos menores e
imprevistos propios de la fecha.

9.- Se gestiona la adquisicion de Utiles de Aseo del colegio inicio de marzo 2020 y se
le presenta cotizacion de empresa distribuidorad e e st os Prisa®d u mos 0
Se comunica que lamentablemente el alcohol gel esta agotado en todas partes por
alta demanda Covid-19.

10.- Después de conocer el estado de los teléfonos de los docentes, el 26 de marzo se
solicita al sostenedor aparatos modernos de telefonia movil a los 10 profesores con
jefatura, para que continten con el Plan Remoto de Aprendizaje a estudiantes de su
colegio, quienes presentan inconvenientes técnicos con sus moviles personales.

11.- Se informa al Sostenedor, que el Consultorio Elgueta, encargado del proceso de
vacunacién para los estudiantes, entreg6 fecha para el 15 de abril.

Ademas, se le informa que el dia 26 de marzo se entregaron las canastas familiares, y
gue se calcula la segunda entrega para el 8 de abril.

Ante esta situacion, se le aclara que el personal asistente necesita del siguiente
equipo de seguridad individual en el trabajo: 1.- mascarillas desechable N95,
proteccion aérea Covid-19, cajas de 20 unid. 2.- batas desechables cubre térax
anterior y posterior, espalda, brazos y pierna casi completa. 3.- Cubre calzado
desechable 4.- Gorro enfermera desechable. 5.- Guantes de latex o nitrilo, talla S y M.
Correo del 30 de marzo 2020.

12.- El 7 de abril envio al Sostenedor necesidad de los trabajadores administrativos en
sus labores a distancia, requiriendo Notebooks e internet, para atender y cumplir con
trabajo propio del acontecer educativo.



Los equipos estarian destinados a la Secretaria (Sandra Cuevas), Junaeb (José
Nufez), Matricula, Asistencia, Textos Escolares (Rodrigo Anais) y Director. Se
entregaron los notebooks, pero sin internet, ni ayuda o aporte monetario para internet.

13.- Con fecha 8 de abril envio al Sostenedor el Plan Integral de Seguridad del Colegio
Centro Biblico y la Resolucion Seremi de Salud, N°42187 del 17 de agosto de 2010,
gue autoriza el funcionamiento del Servicio de Alimentacién en el local. Esto fue
solicitado por el Sostenedor, debido a una declaracion que estaba realizando.

14.- Envio al Sostenedor Dictamen N°54 que me lleg6 del Departamento Provincial de
Educacién de Talagante, referente a la inversién excepcional con recursos SEP en el
financiamiento de las medidas complementarias de sanitizacion, de prevencion de
contagios y de ventilacion o purificacién del aire en la escuela. Correo del 27 de abril
2020.

15.- Se envia al sostenedor propuesta de Turnos Eticos mes de mayo 2020, para su
autorizacion. Ademas, comentarle que se necesita realizar mantencion a los jardines,
mantencion seguridad alarmas Prosegur y retiro de excrementos de gatos y palomas
de los techos del colegio. Correo del 2 de mayo 2020.

16.- Se consulta al sostenedor por la compra de Tablets o Teléfonos méviles para los
docentes, segun la dltima informacién enviada de parte de la Departamento Provincial
de Educacion de Talagante, para saber si se ha decidido o no a adquirirlos.

Por otra parte, se le consulta si el monto de caja chica seréa el mismo para estos casos
de contingencia. Correo del 2 de mayo 2020.

17.- Se completa y envia Rendicion Caja Chica mes de abril 2020, por $94.064.
Insumos bésicos y cancelacion pagina web del colegio.

18.- Se envia al sostenedor solicitud de Caja Chica para imprevistos mes de mayo
2020, por un monto permitido de $150.000. Enviada el 8 de mayo 2020.

19.- Se consulta al sostenedor por la sanitizacion de las dependencias y exterior del
colegio, ya que las jornadas de entrega de alimentos se vienen realizando desde
marzo 2020 y el 27 de mayo corresponde jornada de vacunacion. Enviada el 24 de
mayo 2020.

20.- ElI 28 de mayo se solicita al sostenedor envie Informe Financiero 2019 para
incorporar a Cuenta Publica.

21.- Con preocupacion, se vuelve a consultar al sostenedor por la solicitud de internet
para el personal administrativo, debido a que los trabajadores no cuentan con sefial
para realizar sus labores a distancia. Correo del 5 de junio 2020.

22.- Para la prevencion de contagio Covid-19, se solicita al sostenedor buzos
desechables personal colegio, para realizar los Turnos Eticos en el colegio. Se le
adjunta cotizacion realizada en empresa distribuidora de insumos de limpieza. Enviada
el 8 de junio 2020.



23.- Desde la vulnerabilidad de nuestros estudiantes y familias, se presenta al
sostenedor la necesidad de 15 teléfonos para estudiantes que estan participando
del Plan Remoto de Aprendizaje y que muestran inconvenientes para seguir adelante
con la educacion a distancia. Sostenedor no accede a solicitud. Enviada el 2 de junio
2020.

24.- Se comenta al sostenedor que los trabajadores necesitaran permisos de la
corporacion para concurrir al establecimiento en tiempos de cuarentena, ya sea para
entrega de canastas familiares, material escolar o guias de aprendizajes. Enviada el
14 de junio 2020.

25.- Se vuelve a recordar al sostenedor por la solicitud de Buzos desechables para el
personal del colegio que realiza Turnos Eticos. Enviada el 17 de junio 2020.

26.- Nuevamente consulto al sostenedor por la solicitud de Buzos desechables
personal del colegio que realiza Turnos Eticos, si se pudo gestionar, viene en camino
0 no es posible realizar la compra. Enviada el 18 de junio 2020.

27.- Debido a los Turnos Eticos que realizan los trabajadores asistentes de la
educacién, se cotiza y envia al sostenedor solicitud de implementos de seguridad
Covid-19. Enviada el 18 de junio 2020.

28.- Desde la experiencia de los docentes en la relacion virtual con los estudiantes y
de la necesidad ya conocida por la escuela, nace la solicitud de entregar premios a los
estudiantes que estan adhiriendo al Plan Remoto de Aprendizajes 2020 y que
consisten en material educativo y algunos snacks.

29.- Se solicita al sostenedor premios para estudiantes que estan participando del
Plan Remoto de Aprendizajes 2020, con el fin de motivarlos a continuar trabajando y
aprendiendo.

30.- Después de conocer la realidad de los docentes respecto de su necesidad de
herramientas tecnoldgicas de trabajo, se presenta al sostenedor requerimientos de los
docentes con respecto a aparatos tecnolégicos como notebook y audifonos para
continuar entregando de mejor manera educacion y atencion a distancia a los
estudiantes y apoderados. Correo 7 de julio 2020.

31.- Se consulta nuevamente al sostenedor por la gestién de la internet mévil para el
personal administrativo para que realicen las labores a distancia, ya que estan
utilizando sus propios recursos. Correo 14 de julio 2020.

32.- Se pregunta nuevamente al sostenedor sobre la solicitud de los docentes con
respecto a aparatos tecnoldgicos como notebook y audifonos para continuar
entregando de mejor manera educacion y atencion a distancia a los estudiantes y
apoderados. Correo 20 de julio 2020.

33.- El 23 de julio se presenta al sostenedor la necesidad de los estudiantes de contar
con Utiles escolares para que puedan realizar sus trabajos y tareas escolares. Se
realiza cotizacién y se envia solicitud al sostenedor para su aprobacion.



34.- Reenvio al sostenedor informacion Mineduc, referente a "Conectividad para la
Educacién 2030", para que confirme si desea recibir Internet de alta calidad y gratuita
para sus escuelas.

35.- Con fecha 22 de septiembre, nuevamente se recuerda al sostenedor la necesidad
gue tienen los docentes y asistentes de la educacion de contar con herramientas
tecnoldgicas y conectividad para continuar realizando su trabajo a distancia durante el
afio 2020 y quizas 2021. Se requiere con prontitud que se entreguen a comodato los
recursos ya adquiridos por la Corporacion Alfarero (notebooks y Tablets), asi como lo
indica el Dictamen N°55 de la Superintendencia de Educacion, siendo este el
instrumento a utilizar para la entrega y recepcion efectiva del material.

También, se le recuerda la internet prometida hace varios meses a los asistentes de la
educacién que cumplen labores administrativas a distancia y que aun no se les
entrega para su trabajo a distancia.

36.- Se solicita al Sostenedor pueda completar documento, si esta de acuerdo con
patrocinar mi capacitacion en el Plan de Formacién de Directores 2020, que tiene
como objetivo fundamental aportar al desarrollo de conocimientos y habilidades de
liderazgo en directores, directoras, directivos y docentes de todo el pais. No hay
aprobacion por parte del Sostenedor.

37.- Se solicita al sostenedor enviar las Liquidaciones mes a mes de la Subvencion
Preferencial del Ministerio de Educacion del afio 2020 del colegio Centro Biblico al
correo "directorcentrobiblico@gmail.com”, para ajustar montos en el Plan Anual del
PME 2020.

38.- Con fecha 6 de octubre se informa al sostenedor que en el Colegio Centro Biblico
se mantiene focos infecciosos al interior y en jardines del local, por excremento
excesivo de palomas, ratones y gatos en el suelo, paredes y estructura de la parte
baja y alta. Debido a esto, no estarian las condiciones sanitarias para los estudiantes,
apoderados y trabajadores que concurren y participan de los Turnos Eticos. Se le
aclara al sostenedor que es necesario un control de plagas.

39.- Se envia solicitud al sostenedor el 10 de octubre, con el motivo de entregar
Presentes a los trabajadores en el dia del Profesor y también a los Asistentes de la
Educacion 2020, pero se me comunica que no se realizara compra de Presentes dia
del profesor y asistentes de la educacion 2020, porque la situacion financiera en
subvencion general de la Escuela Centro Biblico es de déficit.

A tal respuesta, el director de la escuela realiza un esfuerzo y envia a preparar
tazones con disefios, los cuales fueron repartidos personalmente por €l y la jefa de la
Unidad Técnica.

40.- Se informa al Sostenedor que el 20 de octubre se realizara la entrega de
Canastas de Alimentos y el 23 del mismo mes, la Jornada de Vacunacién Sarampion y
que se espera que el Colegio Centro Biblico esté en buenas condiciones sanitarias,
como lo solicita Junaeb y Cesfam Elgueta.


mailto:directorcentrobiblico@gmail.com

41.- Con el fin de mantener el colegio en buenas condiciones para un posible retorno a
clases presenciales, se informa al Sostenedor, Sefior Juan Ojeda Neira,

una filtracién en el techo de la sala de biblioteca, que ha mojado un mueble y vestuario
gue se guardaba en su interior. Correo del 19 de noviembre 2020.

42.- Con fecha 14 de diciembre se realiza rendicion de caja chica por un valor de
$150.000.

43.- Se comunica al sostenedor que el césped de los jardines de la escuela
esta bastante largo, requiriendo atencion de jardinero y evitar sea utilizado por
roedores.

Se le recuerda, que los jardines necesitan de mantencion todos los meses y asi evitar
este tipo de situaciones, donde se convierte en un ambiente insalubre y de mal
aspecto. Correo del 29 de diciembre 2020.

44.- Anticipandonos al afio escolar venidero, se cotiza el material pedagdgico
(Planificaciones, cuadernillos del estudiante y docente) con la empresa Aptus y, con
fecha 29 de diciembre se envia solicitud al sostenedor para su analisis y aprobacion.
Esta solicitud fue aprobada por sostenedor.

45.- Con fecha 31 de diciembre se informa al sostenedor que el teléfono del Colegio
Centro Biblico red fija Movistar, nimero 28312447, dejo de funcionar y el teléfono
inalambrico de Entel, niamero 232550420, tiene su bateria defectuosa(hinchada-
inflada). Este problema sigue de la misma manera a la fecha.

7.- AREA GESTION CURRICULAR

Ante el avance en el mes de marzo de los contagios del Covid-19 en el pais, se
suspenden las clases presenciales en el establecimiento y se toman las orientaciones
del Ministerio de Educacion junto con los acuerdos entre el equipo directivo, docentes
y asistentes de la educacién, decidiendo llevar adelante un Plan Remoto de
Aprendizaje a través de la aplicacibn de mensajeria WhatsApp, herramienta
tecnolégica disponible en la mayoria de los hogares de nuestros estudiantes y
docentes, utilizada con anterioridad en cada curso, de accesibilidad gratuita, facilidad
en la comunicacion por texto, envio de fotos, videos y teleconferencia, con
almacenamiento en la nube de Google Drive, de todas las interacciones entre
estudiantes, docentes y apoderados.

7.1Practicas Pedagodgicas

1.- Modalidad de Plan Remoto de Aprendizaje:

- Se continuara utilizando como principal herramienta de trabajo pedagdgico el
Whatsapp, a través de capsulas educativas, guias, videos, audios, presentaciones,
etc.

- Se ingresara de manera progresiva clases virtuales con diferentes plataformas, con
previo aviso y acuerdo con estudiantes y apoderados/as.

- Continuara la docente jefe liderando las asignaturas de su curso, con la orientacién
de docente de asignatura. Se seguira el horario entregado por cada docente jefe.



- Equipo de Integracion seguird su apoyo en adecuaciones, apoyo individual, material
educativo, etc.

-En NT1y NT2 se trabaja actividades variables con textos del MINEDUC y APTUS.

- De 1° a 4° se trabaja las asignaturas de lenguaje, matematica, ciencias naturales,
ciencias sociales, Educacion fisica, Proyecto integrado (tecnologia y las artes).

- De 5° a 8° se trabaja las asignaturas de lenguaje, matematica, ciencias naturales,
ciencias sociales, Educacion fisica, inglés y Proyecto integrado (tecnologia y las
artes).

- La comunicacion del establecimiento con apoderados/as sera a través de pagina del
colegio (colegiocentrobiblico.cl), pagina Facebook y/o a través de whatsApp.

- El Plan Remoto de Aprendizaje del establecimiento se encuentra en la pagina web
de la escuela.

2.- Asistencia:

En consideracion la situacion sanitaria y la forma como se ha desarrollado el presente

afo escolar, vy en el contexto de estaslaorienta
participacion activa de los y las estudiantes en actividades de aprendizaje
Asincr-nicaso (Zoom, What sApp, etc.) vyl 0O as

telefonica, trabajos en tiempos variados, etc. Esta asistencia sera registrada por el
docente jefe, de acuerdo a la actividad desarrollada por el o la estudiante.

Es decir la docente marcard la participacion de la nifia o nifio cuando se envien las
actividades desarrolladas de la asignatura a su WhatsApp.

En las situaciones de nifios o nifias que trabajan en forma asincronica, la asistencia
se marca cuando las actividades desarrolladas son devueltas al colegio, en la
fecha y horario acordado con la docente o educadora diferencial.

En los casos de estudiantes con baja o muy baja participacion, el director y su
equipo directivo, en consulta a profesor(a) jefe, profesora de asignatura Yy dupla
psicosocial deberan analizar la situacion de promocion del o la estudiante.

3.- Proceso de Evaluacién a distancia:

- Los estudiantes seran evaluados formativamente por el logro de los objetivos de
aprendizaje de las asignaturas planteadas en el Plan Remoto de Aprendizaje.

- Se evallua a los estudiantes formativamente todas las actividades pedagdgicas
mediante diferentes instrumentos como portafolios, rubricas, texto escolar del
estudiante, ticket de salida, entrevistas, cuestionarios, guias, trabajos de evaluacion
etc. y se dara una retroalimentacion oportuna.

- La docente de asignatura registrara la evaluacion formativa de acuerdo al logro de
los objetivos de aprendizaje de los estudiantes en las actividades planteadas.

- El registro de la evaluacién formativa es por porcentaje de logro de los objetivos de
aprendizaje.

- Al término del periodo escolar se transformaran los % de logro de en una Unica

calificacion numérica a las asignaturas que estén incluidas en el Plan de estudio

Priorizado para promocién 2020, por medio de la siguiente tabla de equivalencias.

(Tabla sugerencia de MINEDUC).




Porcentaje de Logro Nota
86% a 100 %
73% a 85%

67% a 72%

50% a 66%

26% a 49%

1% a 25%

0% (No entregar)

RINW|OON

4.- Comunicacion y periodicidad de los informes a los apoderados.

- En cada evaluaciéon se informa al estudiante y apoderados el porcentaje de logro
alcanzado.

- Se entregara un informe institucional del primer proceso a los apoderados durante el
mes de septiembre. Luego se realizara cada dos meses.

- El informe al apoderado sera a través de conceptos de logro, que se especifican en
la siguiente tabla:

Porcentaje de Logro Desempefio Niveles
73% a 100 % Desempefio Logrado en aprendizaje priorizad L
50% a 72% Desempefio de parcial a Medianamente Lograc ML
en aprendizaje priorizado
1% a 49% Desemperiio Por lograr a parcial en aprendizaj PL
priorizado
0% (No entregar) Sin Informacién, no existe evidencia para report S/l

su aprendizaje

5.- De la promocion:

- Se promoveran a los y las estudiantes que participan del Plan Remoto de forma
sistematica.

- Se considerar4 en la promocién solo las asignaturas trabajadas a distancia o
presencial.

- La calificacion minima de aprobacion es un 4.0 (art 8° y 10° decreto 67). Esta
calificacion sera en consideracion al logro de los objetivos de aprendizaje en las
actividades de las evaluaciones.

- Lo que indica el Decreto 67.

- Articulo 8°.- La calificaciéon final anual de cada asignatura o moédulo debera
expresarse en una escala numérica de 1.0 a 7.0, hasta con un decimal, siendo la
calificacion minima de aprobacion un 4.0.

- Art 10°.-En la promocién de los alumnos se considerara conjuntamente el logro de
los objetivos de aprendizaje de las asignaturas y/o médulos del plan de estudio y la
asistencia a clases.



Respecto del logro de los objetivos, seran promovidos los alumnos que:

- Hubieren aprobado todas las asignaturas o modulos de sus respectivos planes de
estudio.

- Habiendo reprobado una asignatura o un médulo, su promedio final anual sea
como minimo un 4.5, incluyendo la asignatura o el médulo no aprobado.

- Habiendo reprobado dos asignaturas o dos modulos o bien una asignatura y un
modulo, su promedio final anual sea como minimo un 5.0, incluidas las asignaturas
0 médulos no aprobados.

La docente jefe y dupla, levantaran informacién sobre el porcentaje de estudiantes
en situacion critica de conectividad y se generara un plan preventivo, ya sea en
educacion remota o presencial.

Si a pesar de estos esfuerzos expuestos en el plan preventivo no hay forma de
contactarlos y/o el contacto o adherencia al Plan remoto ha sido inestable se
activara un comité de evaluacién donde se analizaran la situacion de aquellos
alumnos que no cumplan con los requisitos de promocién en asistencia o0 que
presenten una calificacién de alguna asignatura que ponga en riesgo la continuidad
de su aprendizaje en el curso siguiente.

6.- Certificacion:

De acuerdo al articulo 6° Decreto 67/2029 los establecimientos certificaran las
calificaciones anuales de cada estudiante y, cuando proceda el término de los
estudios de educacion béasica y media.

Estas disposiciones han sido realizadas segun las orientaciones del Ministerio de
Educacion en agosto 2020. Comentamos estas indicaciones son para este proceso
de educacion a distancia y susceptible a cambio segun nuevas orientaciones de
organismos gubernamentales, de lo cual seguiremos informando de forma
oportuna.

En cuanto a este proceso como colegio estamos comprometidos a seguir apoyando
en lo emocional, social y espiritual para contener a nuestros nifios y nifias junto a
sus familias, que es de primera importancia segun lo establece en nuestra Mision y
Vision. Indicar que haremos todo lo posible para otorgar el apoyo en aprendizaje
gue cada nifio o nifia necesite, con nuestro equipo de profesionales que siempre
esta dispuesto a brindar lo mejor de su labor, incluso mas alla de lo que establece
su responsabilidad.



7.2.- NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJES PRIORIZADOS EVALUADOS

2020

N° DE ESTUDIANTES ENNOELES DE LOGROS DE APRENDIZAJES PRIOR

EVALUADOIBENGUAJED20
LOGRADO MEDIANAMENTE POR LOGRAR SIN
CURSOS 100%- 73% LOGRADO 49%- 1% INFORMACION

72%- 50% 0%
PRIMERO 23 5 0 0
SEGUNDO 15 I 0 0
TERCERO 19 3 8 0
CUARTO 14 14 0 0
QUINTO 13 21 0 0
SEXTO 21 9 0 0
SEPTIMO 3 25 0 0
OCTAVO 7 16 0 1

N° DE ESTUDIANTES EN LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJES P

EVALUADOBIATEMATICA2020

LOGRADO MEDIANAMENTE POR LOGRAR SIN
CURSOS 100%- 73% LOGRADO 49%- 1% INFORMACION

72%- 50% 0%
PRIMERO 23 5 0 0
SEGUNDO 15 7 0 0
TERCERO 18 4 9 0
CUARTO 21 7 0 0
QUINTO 15 19 0 0
SEXTO 14 16 0 0
SEPTIMO 21 7 0 0
OCTAVO 11 12 0 1

N° DE ESTUDIANTES EN LOS NIVELES DE LOGROS DE APRENDIZAJES
EVALUADOS CIENCIAS NATURALES 2020
LOGRADO MEDIANAMENTE POR LOGRAR SIN
CURSOS 100%- 73% LOGRADO 49%- 1% INFORMACIOJ
72%- 50% 0%
PRIMERO 17 1 0 6
SEGUNDO 14 8 0 0
TERCERO 18 2 5 4
CUARTO 5 12 8 3
QUINTO 29 5 0 0
SEXTO 25 5 0 0
SEPTIMO 22 5 0 1
OCTAVO 14 7 1 2




N° ESTUDIANTES EN ND&ELES DE LRGS DE APRENDIZAJES PRIORIZADC
EVALUADOGIENCIAS SOCIALE®0
LOGRADO MEDIANAMENTE| POR LOGRAR SIN
CURSOS 100%- 73% LOGRADO 49%- 1% INFORMACIO
72%- 50% 0%
PRIMERO 22 5 0 1
SEGUNDO 14 8 0 0
TERCERO 13 8 1 7
CUARTO 7 12 5 2
QUINTO 15 19 0 0
SEXTO 19 11 0 0
SEPTIMO 5 23 0 0
OCTAVO 14 9 0 1

8.- RESULTADOS

8.1 EFICIENCIA INTERNA 2020

8.2.- Matricula

MATRICULA COLEGIO 2020
CURSO MATRICULA POR CURSO MATRICULA
2020 PRIORITARIOS
NT1 10 8
NT2 23 18
1° 28 22
2° 22 17
3° 30 22
4° 28 20
5° 34 26
6° 30 25
7° 28 19
8° 24 17

8.3.- Asistenciay participacion por nivel

Promedio de asistencia diaria al Plan Porcentaje de alumnos participantes
Remoto Aprendizaje 2020 (alumnos que al Plan Remoto en el afio.

todos los dias envian tareas por los
canales establecidos)

NT1 65% 80%
NT2 60% 80%
1° 69% 92%

2° 64% 95%




3° 51% 97%
4° 57% 96%
5° 65% 96%
6° 85% 96%
7° 79% 100%
8° 80% 92%

8.4.- Aprobacion por nivel y asighatura

APROBACION 2020
CURSO LENGUAJE| MATEMATICA| NATURALES| SOCIALES | PROYECTQ E.FISICA
INTEGRAD(C
1° 100% 100% 100% 100% 68% 37%
2° 100% 100% 100% 100% 82% 41%
3° 100% 100% 70% 73% 100% 20%
4° 100% 100% 61% 75% 100% 10%
5° 100% 100% 100% 100% 91% 30%
6° 100% 100% 100% 100% 80% 47%
7° 100% 100% 96% 100% 93% 25%
8° 100% 100% 87% 100% 83% 46%

8.5.- Resultados de Aprendizajes SIMCE 2019:

8.6.- Resultados de aprendizaje Simce 8° Basico 2019

Categoria de Desempefio 2019 (Informada el 26 de diciembre de 2019)
Categoria: Medio

Grupo Socioeconémico: Bajo

Lengua vy Literatura: Lectura 8° Basico

Puntaje promedio 2019 212

El promedio 2019 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacion aniMas bajg
(-36
puntos)

El promedio del establecimiento comparado ebpromedio nacional de establecimientos|Similar
similar grupo socioeconémico es (-10
puntos)
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|Historia, Geografia y Ciencias Sociale8° Basico

Puntaje promedio 2019 234

El promedio2019 del establecimiento comparado con el obtenido en la evaluacién anteSimilar
(-7
puntos)

El promedio del establecimiento comparado con el promedio nacional de establecimielSimilar

similar grupo socioeconémico es 3
puntos)

Purtaje promedio  Puntaje promedio [Variacion 20142019

2014 2019

Historia, Geografia y Ciencias
Sociales (-7 puntos

Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Puntajes en cada indicador

Autoestima académica y motivacién |80 Mas alto Mas alto
escolar (7 puntos) (4 puntos)
Clima de convivencia escolar 82 Mas alto Mas alto
(6 puntos) (4 puntos)
Participacid y formacién ciudadana |87 Mas alto Mas alto
(16 puntos) (7 puntos)
Habitos de vida saludable 80 Mas alto Mas alto
(7 puntos) (6 puntos)

8.7.- Resultados de aprendizaje Simce 4° Basico 2019

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Este resultado es mas bajo que el de establecimientos con caracteristicas socioeconémicas
semejantes.

0 50 100 150 200 250 300 350 400

Este resultado es similar al de establecimientos con caracteristicas socioecondmicas



semejantes.

Porcentaje de respuestas favorables en cada Indicador de Desarrollo

Personal y Social

Autoestima académica y motivacion escolar

Autopercepcion y
autovaloracidn académica

Motivacidn escolar

‘Eﬁ Clima de convivencia escolar

Ambiente de respeto

Ambiente organizado

Ambiente seguro

88 % de los estudlantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que puede hacer bien las tareas y trabajos dificiles.

77 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que se esfuerza para que le vaya blen en todas las
asignaturas.

85 % de los estudiantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que los estudlantes del curso se respetan entre ellos.

65 % de los apoderados sefiala que los estudiantes se
tratan con respeto.

81 % de los estudlantes de 4° basico del establecimiento
sefizla que las normas de convivencla son conoddas por
todos sus pares.

76 % de los apoderados sefiala que las normas de
convivencla se aplican de manera Justa.

72 % de los estudlantes de 47 basico del establecimiento
sefiala que le parece bastante grave o muy grave dafiar
cosas dd establecimiento.

B4 % de los apoderados sefiala que su hijof3) se slente
seguro(a) cuando estd oon sus compaieros.




Participacidn y formacién cludadana

Sentido de pertenencia

Participacitn

Vida democritica

Habitos de vida saludable

Hébitos de autocuidado

Habitos alimentarios

Habitos de vida activa

88 % de los estudlantes de 4° basico del establedmiento
sefiala que se slente orgulloso de su establedmiento.

B0 % de los estudiantes de 4° basico del establedmiento
sefiala que ha participade en actividades de entretenclan
organizadas por la escuela (por ejemplo, bingos,
celebraclones, concursos, completadas, etc).

62 % de los apoderados sefiala que ha partidpado en
actlvidades reaeativas organtzadas por la escuela (por
g|emplo, bingos, kermesas, CONCUrSoS, etc)

80 % de los estudiantes de 4° basico del estableomiento
sefiala gue los profesores de su curso plden o animan a que
los estudlantes expresen sus opinlones.

43 % de los estudiantes de 4° basico del establedmiento
sefiala que en su escuela le han ensefiado los efectos que
produce el consumo de alcohol.

g& % de los estudlantes de 4° basico del establecimiento
sefiala que en uma semana normal, nunca o casl nunca
come comida rapida en su escuela (por ejemplo, sopalpillas,
completos, pizzas, hamburguesas, etc.).

50 % de los estudlantes de 4° basico del establedmilento
sefiala que el profesor de educacidn fisica los motiva 2
hacer las actividades de la dase.




9.- AREA DE CONVIVENCIA

La convivencia escolar tiene un enfoque formativo. Se debe ensefiar y aprender los
conocimientos, habilidades y valores que permiten poner en practica el vivir en paz y
armonia con otros, porque es la base para el ejercicio de la ciudadania. En la
escolaridad, estos aprendizajes estan establecidos tanto en los Objetivos
Fundamentales Transversales como en los Objetivos Fundamentales Verticales.

Por lo cual se hace necesario trabajar para crear un ambiente y una interrelacion
positiva entre los integrantes de la comunidad educativa, a través de un Plan de
Gestion de la Convivencia Escolar que promueva la formacién de los valores de la
convivencia, habilidades de prevencion de factores de riesgo, la forma de las
interrelaciones, entre otras. Con acciones planificadas orientadas a objetivos claros
gue respondan a las problematicas identificadas en el diagndstico y se pueda llevar un
seguimiento y evaluacion. Las cuales deben estar orientadas y articuladas con el PEI
de la institucion, Reglamento de Convivencia Escolar y PME.

9.1.- Plan de Gestion de la Convivencia Escolar 2020

9.2.- Ampliacion de canales de comunicacion

Con el fin de lograr una comunicaciéon mas fluida durante la pandemia, se realiza la
apertura de una cuenta de Instagram del establecimiento, para lograr una mayor
cercania con los padres y apoderados. Contando asi con diferentes canales de
comunicacién como el teléfono, correo electrénico, pagina web, Facebook e Instagram
del colegio.

1. Redes sociales:

- Instagram: Al ser esta una de las redes de mayor popularidad en la
sociedad hoy en dia, se determina abrir una cuenta para el establecimiento
con el fin de promover diferentes actividades realizadas durante el afio y
emitir comunicados e informacion relevante.



- Evidencias fotograficas:
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D(?q De L *, S Saludamos cordialmente e informamos que >
4y las clases 2021 iniciaran de manera remota
(hinTs 1 2§ » para todos los niveles este lunes 1° de marzo,

con el fin de avanzar gradualmente a la

ensefianza presencial con responsabilidad,

seguridad y organizacion.

Las profesoras jefes de cada curso crearan

grupos en la aplicacion WhatsApp para

establecer y mantener comunicacion con los

apoderados y estudiantes durante este

proceso que se mantendra solo en el mes

marzo.

El establecimiento continuard con la atencion

presencial para los casos de matricula,

material educativo, canastas familiares y Q Q N4 m
publico en general.

Agradeciendo vuestra comprension y
disnasicién Colenin Centro Riblico. Melinilla

@ Les gusta a bely_biv y 11 person as mas

9.3.- Efemérides destacadas del mes

Se realizan diferentes actividades y concursos para destacar las diferentes fechas
importantes de cada mes y que se encuentran resaltadas en el calendario anual.

2.- Dia del alumno(a):

- Saludo especial: Las docentes y personal del colegio graban un saludo
para todos aquellos alumnos y alumnas que se encuentran realizando sus
clases desde el hogar. Esta iniciativa tiene como finalidad, el lograr
acercarse un poco mas a los estudiantes durante el tiempo de pandemia,
demostrandoles su apoyo y motivandoles en su aprendizaje a distancia.

- Evidencias fotograficas:

*El video puedes encontrarlo en el Facebook (Colegio-Centro Biblico) o
Instagram del establecimiento (colegiocentrobiblico)
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3.- Diade la familia:

Mi familia en cuarentena: para celebrar el dia de la familia, se plantea crear
un video en donde los integrantes de la comunidad educativa presentan a su
familia en cuarentena. Todos aquellos estudiantes, docentes, personal, etc.
que quieren participar envian sus fotos familiares, con las que
posteriormente se crea el video que es subido a las redes sociales del
colegio para festejar este dia.

Evidencias fotograficas:

*El video puedes encontrarlo en el Facebook (Colegio-Centro Biblico) o
Instagram del establecimiento (colegiocentrobiblico)




4.- Pueblos Originarios:

Desafio cultural: Los alumnos y alumnas recrearan diferentes elementos
caracteristicos de los pueblos originarios (telares, joyerias y platos tipicos)
Se realiza un video tutorial en donde se explica la definiciéon y creacion de
cada uno de los elementos antes mencionados. Los estudiantes eligen uno
de cuatro para recrear y luego enviar sus fotografias.

Evidencias fotogréficas:
*Se realiza un video con los trabajos que puedes encontrarlo en el facebook
del colegio. (Colegio-Centro Biblico)
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Yulissa D.
Séptimo basico
Joyeria Mapuche




5.- Dia del medio ambiente:
- Concurso: Creacion de un dibujo alusivo al cuidado del medio ambiente. Se
utilizara técnica y materiales de libre eleccién, principalmente materiales
reciclados. Las fotos de los trabajos son subidas al Facebook del colegio,
aquell a con m8s flikesdo es |l a ganador a.

- Evidencias Fotograficas:

*Pueden encontrar las fotografias del concurso en el Facebook del colegio.
(Colegio-Centro Biblico)



